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NUTRAVANT Srl
Codice Etico

Il presente Codice Etico esprime |'insieme dei valori etici e dei principi di comportamento ai quali si ispira
I'attivita d’impresa della Nutravant Srl.

Il Codice & a disposizione dei clienti, dei fornitori e degli altri soggetti terzi che interagiscono con la Societa

La Societa si impegna a rispettare e a far rispettare al proprio interno e nei rapporti con il mondo esterno, le
leggi e i regolamenti vigenti in tutti i paesi in cui essa opera nonché i principi etici sanciti negli standard
internazionali nella conduzione degli affari: trasparenza, correttezza e lealta.

La Societa assicura un adeguato programma di formazione e sensibilizzazione continua sulle problematiche
attinenti al Codice Etico. A tal proposito, coloro che vengano a conoscenza nell’ambito del proprio contesto
lavorativo di presunte violazioni o comportamenti non conformi ai principi e alle regole stabilite nel presente
Codice possono effettuare una segnalazione mediante il canale di segnalazione interna implementato da
Nutravant (segnalazioni@nutravant.com).

Ogni dipendente della Societa deve impegnarsi nel rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti. Tale impegno
dovra valere anche per i consulenti, collaboratori, fornitori, clienti e per chiunque abbia rapporti con la
Societa. Per la Societa il rispetto della legge & uno strumento fondamentale per il raggiungimento dei propri
obiettivi, e per assicurare “valore aggiunto” all’attivita e pertanto questa non iniziera, né proseguira alcun
rapporto con chi non intende allinearsi a questo principio.

La Societa evita ogni discriminazione in base all’eta, al sesso, alla sessualita, allo stato di salute, alla razza, alla
nazionalita, alle opinioni politiche ed alle credenze religiose dei suoi interlocutori e promuove il rispetto della
diversita, dell’equita e dell’inclusione.

La Societa promuove come irrinunciabile la tutela della liberta e della personalita individuale. Essa ripudia
qualunque attivita che possa comportare ogni possibile sfruttamento o riduzione in stato di soggezione della
persona.

La Societa si ispira ai principi della Responsabilita sociale a tutela dei propri clienti, fornitori, terzi interessati,
e per questo assicura il massimo sforzo per |la garanzia di qualita dei propri prodotti e trasparenza dei propri
comportamenti sul mercato.

La Societa raccoglie e tratta dati personali di clienti, collaboratori, dipendenti e di altri soggetti, nel pieno
rispetto delle vigenti disposizioni sul trattamento dei dati personali dettate dal Regolamento UE 679/2016
(GDPR), dal D.lgs 196/2003 cosi come modificato dal D.lgs. 101/2018 e dalla normativa di tempo in tempo
vigente, compresi i singoli provvedimenti dell'Autorita di Controllo (“Garante Privacy”).

Il personale della Societa che, nell'ambito delle mansioni lavorative, tratta dati personali (sensibili e non),
deve rispettare sempre la suddetta normativa e le istruzioni operative impartite in proposito dalla Societa.
Le persone assicurano la massima riservatezza, relativamente a notizie ed informazioni costituent il
patrimonio aziendale o inerenti all’attivita della Societa, inoltre, le persone della Societa sono tenute a non
utilizzare informazioni riservate per scopi non connessi con I'esercizio della loro attivita.
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Le persone non utilizzano a fini personali informazioni, beni ed attrezzature, di cui dispongono nello
svolgimento della funzione o dell’incarico loro assegnati, e non assumono iniziative che possano recare
pregiudizio alla Societa o indebiti vantaggi per se, per la Societa o per i terzi; ciascuna persona respinge, e
non effettua, promesse di indebite offerte di denaro o di altri benefici.

| dipendenti cosi come tutti coloro che a vario titolo collaborano con la Societa per il perseguimento dello
scopo sociale devono dare informazioni complete, trasparenti, comprensibili ed accurate, in modo che,
nell'impostare i rapporti con la Societa gli Stakeholders siano in grado di prendere decisioni autonome e
consapevoli degli interessi coinvolti, delle alternative e delle conseguenze rilevanti.

La Societa assicura la massima trasparenza dei processi di gestione delle attivita, tra cui anche la completezza
dell'informazione contabile, redatta in modo chiaro, completo, esaustivo e tenuta a disposizione per eventuali
verifiche. La documentazione di supporto deve specificare i criteri adottati nelle valutazioni degli elementi
economici.

l'azienda & consapevole della incidenza delle proprie attivita sullo sviluppo economico- sociale e sulla qualita
della vita del territorio di riferimento.

La Societa intende condurre le sue attivita ed effettuare i suoi investimenti in maniera socialmente
responsabile dal punto di vista ambientale, nel rispetto della Politica e delle finalita di beneficio comune
perseguite come societa benefit.

La Societa siimpegna ad offrire un ambiente di lavoro in grado di proteggere la salute e la sicurezza del proprio
personale, considerando tale obbligo un investimento produttivo ed un fattore di crescita e di valore aggiunto
per la Societa stessa.

Uimpresa s’'impegna a tutelare I'integrita morale e fisica dei propri dipendenti, dei consulenti, dei
collaboratori e di tutti i propri interlocutori.

La Societa pud immediatamente interrompere ogni rapporto di lavoro instaurato con collaboratori
esterni/consulenti che non accettino di attenersi al presente Codice Etico.

La Societa condanna qualsiasi comportamento, da chiunque posto in essere, consistente nel promettere od
offrire direttamente od indirettamente regalie e benefici (denaro, oggetti, servizi, prestazioni, favori o altre
utilita) a Pubblici Ufficiali e/o Incaricati di Pubblico Servizio italiani o esteri, o loro parenti e/o affini, da cui
possa conseguirne un indebito o illecito interesse e/o vantaggio per la Societa.

La Societa si impegna a predisporre tutte le procedure e le azioni necessarie a garantire la massima efficienza
e trasparenza del processo di acquisto, al fine di non precludere ad alcuno, in possesso dei requisiti richiesti,
la possibilita di competere alla stipula di contratti, adottando nella scelta della rosa dei candidati criteri
oggettivi e documentabili.

La Societa si impegna a diffondere il Codice Etico, utilizzando gli opportuni mezzi di comunicazione e gli
strumenti aziendali, tra cui il sito Internet aziendale.

Monopoli, 08/06/2026 Francesco Labbate - CEO
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